Zatacznik nr 1 do Polityki Safeguarding Klubu Biegacza Sporting

Sciezka rekrutacji dla oséb zgtaszajacych sie do pracy z dzieémi

Etap 1 - ogtoszenie o prace

Ogtoszenie o prace powinno zawierac:

opis stanowiska — zamieszczenie odpowiednich kryteriow wyboru, ktére zminimalizujg
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci (np. "Kandydat musi mie¢ doswiadczenie w pracy z
dzieémi" / , Kandydat musi by¢ w stanie wykazac¢ sie zrozumieniem odpowiednich zachowan w
kontaktach z dzie¢mi".)

profil kandydata — wymagane od kandydata umiejetnosci i doswiadczenie, pozostajgce w
zwigzku z bezpieczenstwem dzieci

wyrazne oswiadczenie: ,Klub Biegacza Sporting zobowigzuje sie do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Wymagamy, aby wszyscy kandydaci, ktérzy bedg pracowaé z dzie¢mi, przeszli

szeroko zakrojony proces sprawdzania przed zatrudnieniem”.

Etap 2 - zgtoszenie kandydata

Kandydat powinien dotaczy¢ do aplikacji:

formularz zgtoszeniowy samooceny kandydata

podpisane oswiadczenie o braku przeszkéd do pracy z dzie¢mi

podpisane oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego oraz o toczacych sie
wzgledem niego postepowaniach karnych

podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na dokonywanie kontroli ich pracy pod katem
bezpieczenstwa dzieci

referencje (jesli s3 wymagane)

Etap 3 —rozmowa rekrutacyjna

Wytyczne dotyczgce rozmowy rekrutacyjne;j:

co najmniej jedna, osobiscie lub za posrednictwem wideokonferencji (np. Zoom)

powinna zawiera¢ pytania dotyczace danej osoby i jej doswiadczenia, jak rowniez jej wiedzy
na temat ochrony

nalezy uwzglednié pytania dotyczgce predyspozycji kandydata do pracy z dzieémi

weryfikacja: tozsamosci, posiadanych kwalifikacji - przedstawienie oryginatow certyfikatow lub

weryfikacji numerdw licencji, referencji
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Przyktadowe pytania na rozmowy kwalifikacyjne

1.

Czy pracowat/a Pan/Pani wczesniej dla klubu lub zwigzku, ktéry posiadat spisane zasady
ochrony bezpieczenstwa dzieci? Jesli tak, jak to wptyneto na sposéb, w jaki postrzegat/a
Pan/Pani siebie i swojg prace oraz prace zespotu?

Jakie Pana/Pani zdaniem sg zachowania niebezpieczne lub niedopuszczalne podczas zajec
sportowych z udziatem dzieci?

Aplikuje Pan/Pani na stanowisko, w ktorym kontakt z dzieémi jest podstawowym
wyznacznikiem dobrej pracy. Czy sg grupy wiekowe dzieci, z ktdrymi czuje sie Pan/Pani mniej
lub bardziej swobodnie?

Czy pracowat Pan/Pani jako wolontariusz na podobnym stanowisku? Co stanowito dla
Pana/Pani wyzwanie?

lakie kroki by Pan/Pani podjat/podjeta gdyby byt/a zaniepokojony/a dziataniami lub
zachowaniem innej osoby dorostej wobec dzieci?

Co by Pan/Pani zrobita widzac rodzica lub cztonka kadry trenerskiej krzyczacych na dziecko?
Co zrobitby/zrobitaby Pan/Pani, gdy kolega lub przyjaciel ztamat zasade, nie zastosowat sie do
procedury zapisanej w Polityce ochrony przed krzywdzeniem lub kodeksu postepowania?
Jakie cechy zauwazyt/a Pan/Pani u innych, ktére Pan/Pani doceniat/a, szczegdlnie w
odniesieniu do ich pracy z dzie¢mi lub opieki nad nimi?

Prosze wyobrazi¢ sobie, ze styszy Pan/Pani, ze grupa dzieci robita zdjecia innym dzieciom w
szatni podczas przebierania sie i chce umiesci¢ je w Internecie. Jak by Pan/Pani zareagowat/a?

Co by Pan/Pani zrobit/a?

Etap 4 - zatrudnienie

Nowy pracownik powinien dostarczy¢:

oswiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami dotyczgcymi Polityki Safeguarding Klubu Biegacza
Sporting;

oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Postepowania (Code of Conduct);

oswiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych;
oswiadczenie, w ktdrym zobowigzuje sie zgodnie z zakresem powierzonej mu funkcji m.in. do
przetwarzania danych osobowych wytagcznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych
przez administratora zadaniach zachowania w tajemnicy i poufnosci danych osobowych;

oswiadczenie osoby pracujacej z dzie¢mi.

Dodatkowo nowo zatrudniony pracownik zobowigzany jest odby¢ szkolenie dotyczgce ochrony

dorostych i dzieci przed krzywdzeniem.



