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Preambufta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Klub Biegacza Sporting (Klub) jest
dziatanie dla dobra zawodnika, w szczegolnosci dziecka oraz osoby do 18 roku zycia. Dzieci nie sg
w petni dojrzate i na tyle swiadome, by same mogty o siebie zadbaé, przez co nalezy im sie

szczegolna opieka i ochrona.

Polityka ochrony przed krzywdzeniem (Polityka Safeguarding) jest dokumentem wewnetrznym,
ustanowionym przez Zarzad Klubu, obowigzujgcym wszystkich pracownikéw Klubu i osoby
wspétpracujgce z Klubem, a stawiajgcym za cel zapewnienie ochrony bezpieczehstwa,

poszanowania praw i godnosci drugiej osoby, w szczegdlnosci dzieci i oséb ponizej 18 roku zycia.

Klub zobowigzuje sie budowacé i utrzymywac kulture organizacyjng, ktéra uniemozliwia wszelkie
dziatania i zaniechania, celowe lub nieumys$ine, narazajgce inne osoby na jakiekolwiek krzywdzenie.
Jednoczesnie Klub promuje i zobowigzuje sie zapewni¢ mechanizmy wigczania gtosu innych, w
szczegolnosci dzieci, w proces tworzenia bezpiecznego dla nich s$rodowiska, otwartego i
swiadomego, gdzie zgtoszenie obaw dotyczgcych bezpieczenstwa bedzie kazdorazowo wnikliwie i

sprawiedliwie rozpatrywane, majgc na wzgledzie ich najlepszy interes.

Polityka zawiera zasady i wytyczne majgce na celu:

o ochrone wszystkich osob uprawiajgcych lekkg atletyke w Polsce, w tym w szczegdlnosci
dzieci i mtodziez funkcjonujgcych w ramach wszystkich struktur Klubu, oraz do zapewnienia
im poczucia bezpieczenhstwa;

o identyfikacje ryzyk oraz zapobieganie i ograniczanie wystgpienia naruszen, naduzyc,
molestowania i wykorzystywania;

¢ wyeliminowanie wszelkich form uwarunkowanej ptcig przemocy wobec kobiet;

o ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy osobami funkcjonujgcymi w rama struktur Klubu
a dzie¢mi i miodzieza;

e wskazanie procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

e uregulowanie mechanizmu, w ramach ktérego dzieci i ich rodzice/ opiekunowie prawni moga
skfadac¢ skargi;

o okreslenie sposobdw weryfikacji pracownikow.

Nic nie usprawiedliwia przemocy!
Za przemoc odpowiedzialna jest osoba, ktéra jg stosuje!

Zachowanie pokrzywdzonego nie usprawiedliwia przemocy!



Rozdzial | - Podstawowe zasady Polityki Safeguarding Klubu

Kazdy ma prawo do poszanowania jego integralnosci fizycznej i psychicznej.

Kazdy ma prawo do poczucia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami wykorzystywania,

krzywdzenia i zaniedbywania.

Kazdy ma prawo do uprawiania sportu w bezpiecznym srodowisku wolnym od wszelkich form

naduzy¢, molestowania czy wykorzystywania.

Kazdy ma prawo do bycia traktowanym z godnoscig i szacunkiem, w sposob pozbawiony wszelkiej
dyskryminacji w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci

narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng

Kazdy, zaréwno dzieci, jak i dorosli, ma prawo do tego, by jego glos zostat wystuchany, zwlaszcza

gdy zgtasza obawy o dobro swoje lub innej osoby.

Dzieci mogg swobodnie wyraza¢ swoje poglady. Poglady te sg brane pod uwage w sprawach, ktére

ich dotycza, stosownie do ich wieku i stopnia dojrzatosci.

Nikt, nie ma prawa wymagac wspotzycia wbrew woli drugiej osoby.

Klub stosuje polityke zerowej toleranc;ji dla wykorzystywania, krzywdzenia i zaniedbywania dzieci w

jakiejkolwiek formie.

Klub stosuje polityke zerowej tolerancji dla przemocy ze wzgledu na pte¢, zwtaszcza wobec kobiet.

Kazdy zna swoje prawa i obowigzki, wie do kogo sie zwroci¢ gdy jemu bgdz komukolwiek innemu
dzieje sie krzywda, wie gdzie szuka¢ pomocy jesli ma watpliwosci lub obawy co do zachowania

danej osoby.

Kazdy, kto doswiadczyt przemocy, ma prawo sie broni¢, reagowaé, zbiera¢ dowody i szukac
pomocy u swego Pracodawcy i/lub w instytucjach i organizacjach do tego powotanych, a jesli to nie

pomoze — powinien wystgpi¢ na droge sgdowa.
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Artykut 1
Zakres Polityki Safeguarding Klubu

Polityka Safeguarding Klubu ma zastosowanie do wszystkich os6b zaangazowanych w
dziatalnos¢ Klubu, w kontekscie wszystkich decyzji, strategii, operacji, dziatah, projektow i
jakiejkolwiek innej dziatalnosci, w ktorg Klub jest zaangazowany bezposrednio badz

posrednio.

Polityka Safeguarding Klubu okresla standardy zachowania oczekiwane od o0s6b
zaangazowanych w lekkoatletyke oraz zachowania, ktére sg niedopuszczalne (zachowania

zabronione).

Klub uznaje odpowiedzialnos¢ swoich czionkéw zarzgdu za wdrozenie i egzekwowanie
niniejszej Polityki oraz wyznacza Safeguarding Officera, odpowiedzialnego za
egzekwowanie zasad niniejszej Polityki, w szczegdlnosci reagowania na ujawnione

przypadki naruszen, naduzy¢, molestowania i wykorzystywania, zwtaszcza kobiet i dzieci.

Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka powinna by¢ wyjasniana, bez wzgledu
na to czy pochodzi od dziecka / rodzica / opiekuna prawnego oraz czy dotyczy podejrzenia
krzywdzenia ze strony innego dziecka, rodzica / opiekuna prawnego dziecka / Pracownika /

Osoby Wspotpracujacej / Wspodtpracownika / Wolontariusza.

Kazdego obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownos¢ i szacunek w

traktowaniu i ocenie drugiej osoby bez wzgledu na okolicznosci.

Od Pracownika / Osoby wspotpracujgcej / Wspétpracownika / Wolontariusza wymagane jest
zachowanie pozbawione wszelkich cech dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, ptec,
jezyk, religie, poglady, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, pochodzenie spoteczne,

majatek, niepetnosprawnosc, orientacje seksualng lub inny status.

Klub zobowigzuje sie zapewni¢ dzieciom i osobom do 18 roku zycia, na kazdym poziomie
zaawansowania, bezpieczny udziat we wszelkiego rodzaju aktywnos$ciach organizowanych
w ramach struktur Klubu, takich jak treningi, wspdétzawodnictwo sportowe/zawody oraz

wszelkiego rodzaju wyjazdy sportowe, obozy i zgrupowania.

Kazdy Pracownik / Osoba Wspotpracujgca / Wspotpracownik / Wolontariusz traktuje kazde
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego prawa i potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
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Niniejsza Polityka naktada obowigzki na Pracownika / Osobe Wspétpracujacg /
Wspotpracownik / Wolontariusza w zakresie reagowania na zarzuty dotyczgce zachowan
niedozwolonych, w tym w szczegolnosci zgtaszanie odpowiednim organom podejrzen o

znecanie sie nad kobietami i dzieémi.

Niniejsza Polityka naktada obowigzki na Wspétpracownika w zakresie wdrazania u siebie
zobowigzan dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i praktyk bezpiecznych dla dzieci, w tym

rekrutacji i kontroli personelu i wolontariuszy.

Wszelkie naruszenia niniejszej Polityki mogg skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi, z
rozwigzaniem zawartych wczedniej umow wigcznie, a w szczegdlnych przypadkach moga

stanowiC przestepstwo i tym skutkowac powaznymi konsekwencjami karnymi.

Klub zapewnia, ze wszystkie informacje dotyczgce obaw, skarg lub zarzutéw bedag

rozpatrywane w sposoéb poufny (w zakresie dozwolonym przez prawo) i bezpieczny.

Klub zapewnia, ze wszystkie obawy, zarzuty i skargi bedg rozpatrywane w sposéb
sprawiedliwy, przejrzysty, terminowy i skuteczny, zapewniajgc wszystkim skarzgcym

regularne informacije.

Klub zapewnia, ze wszystkie dochodzenia i postepowania bedg przeprowadzane w sposéb
zapewniajgcy odpowiedni poziom niezaleznosci, aby zapewni¢ brak stronniczosci w

wynikajgcym z nich sprawozdaniu lub ocenie ryzyka.

Klub zapewnia, ze zwalcza nastawienia i zachowania, ktére tolerujg, wybaczajg oraz ignorujg

przemoc wobec kobiet i dzieci.

Klub zobowigzuje sie wprowadzi¢ i na biezgco aktualizowaé dobre praktyki organizaciji
treningéw, procedury zapewniajgce bezpieczenstwo dzieci, bedgce wzorcem dla klubow,

oraz innych podmiotéw i organizatoréw zawodéw lekkoatletycznych dla dzieci i mtodziezy.

Klub zobowigzuje sie zatrudnia¢ odpowiednio wykwalifikowane osoby, wobec ktorych nie
zachodzg przestanki wykluczenia do pracy z dzie¢mi i miodzieza, w szczegdlnosci nie
figurujgce w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym i podejmowac wspotprace
wytgcznie z osobami oraz organizacjami, ktore stanowczo odrzucajg i potepiajg wszelkie akty

przemocy, zwlaszcza wobec kobiet i dzieci.
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Klub zobowigzuje sie do wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami
dziatajgcymi w obszarze praw cziowieka i/lub przeciwdziatania wszelkim formom przemocy i
dyskryminaciji, udzielajgcych pomocy osobom dotknietych przemocg w celu identyfikowania
potencjalnych ryzyk oraz zapobiegania i ograniczania wystgpienia naduzyé, molestowania i
wykorzystywania, a takze wyeliminowania ze sportu wszelkich form uwarunkowanej picig

przemocy wobec kobiet.

Klub zobowigzuje sie do podnoszenia wiedzy i kompetencji Pracownikéw / Osob
Wspotpracujgcych / Wspotpracownikow / Wolontariuszy w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i udzielania pomocy w sytuacjach zagrozenia poprzez zapewnienie dostepu

do dedykowanych szkolen i warsztatéw.

Klub zapewnia, ze kazda osoba zaangazowana w lekkoatletyke w ramach struktur Klubu
zostanie przeszkolona w zakresie praw i obowigzkéw w odniesieniu do dzieci i oséb do 18

roku zycia.

Klub zobowigzuje sie do zapoznawania dzieci i mtodziezy ze sposobami unikania zagrozen
w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami i zapewni im dostep do informacji, gdzie moga
szuka¢ pomocy. Sposoby i metody przekazywanie tej wiedzy dzieciom i mtodziezy beda

dostosowane do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych.

Klub zobowigzuje sie do poszerzania umiejetnosci Pracownikéw / Oséb Wspotpracujgcych /
Wspétpracownikéw / Wolontariuszy pracujgcych z dzieémi w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci oraz pogtebianie wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu
interwenciji w przypadkach podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy w klubie / na treningu

lub w rodzinie.

Klub zobowigzuje sie do opracowywania, wdrazania i niezbednego aktualizowania polityk i
procedur do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa i wytycznych UE / MKOL / WA / EA

[ PZLA, w tym m.in. kodekséw postepowania, zasad i procedur dyscyplinarnych.

Klub zobowigzuje sie do aktualizowania ocen ryzyka, formularzy samooceny, procedur
reakcji na naruszenia i zgtaszania naruszen, oraz zestawu narzedzi zapewniajgcych

odpowiednig reakcje na kazdy incydent.

Klub, w celu zapewnienia sprawnej interwencji, zapewnia dostep do danych kontaktowych
lokalnych instytucji i organizacji zajmujacych sie interwencjg i pomocg osobom dotknietym

przemocg, m.in. Policji, podmiotow leczniczych czy sadu.



Artykut 2

Definicje
llekro¢ w niniejszej Polityce Safeguarding stosuje sie ponizsze okreslenia i definicje, nalezy je
rozumieg, jak nastepuje:
Klub oznacza Klub Biegacza Sporting dziatajgcy na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego, KRS: 0000136254, NIP: 9860141696, REGON: 810563532, adres: ul. 1000-Lecia
Panstwa Polskiego 3, 72-500 Miedzyzdroje.
EA oznacza European Athletics

MKOL oznacza Miedzynarodowy Komitet Olimpijski

PZLA oznacza Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki, organizacje korporacyjng typu stowarzyszeniowego

W rozumieniu obowigzujgcych przepiséw prawa.

UE oznacza organy wykonawcze Unii Europejskiej

WA oznacza World Athletics

Safeguarding oznacza proces ochrony dzieci i dorostych przed krzywdzeniem

Polityka Safeguarding Klubu (Polityka) oznacza niniejszg Polityke ochrony dzieci i dorostych przed

krzywdzeniem przyjetg przez Zarzad Klubu i zalecang do wdrozenia i stosowania.
Safeguarding Officer oznacza osobe bgdz instytucje wyznaczong przez Zarzad Klubu
odpowiedzialng za egzekwowanie zasad niniejszej Polityki, w szczegolnosci reagowania na

ujawnione przypadki naruszen, naduzy¢, molestowania i wykorzystywania, zwtaszcza kobiet i dzieci.

Pracownik oznacza osobe zatrudniong w Klubie na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,

kontraktu, oraz w formule B2B.

Osoba wspoétpracujgca oznacza osobe zatrudniong w Klubie na umowe o pracy lub umowe

zlecenie w ramach konkretnego projektu Klubu.

Wspotpracownik oznacza kazdy podmiot podejmujgcy wspotprace z Klubem.



Wolontariusz oznacza osobe fizyczng, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia poswieca czas na
Swiadczenie ustug lub wytwarzanie doébr na rzecz Klubu, instytucji lub oséb indywidualnych

dziatajgcych na rzecz badz tez w imieniu Klubu.

Dziecko oznacza kazdg osobe w wieku ponizej 18 lat;

Mtodziez oznacza osoby miedzy 15 a 24 rokiem zycia (zgodnie z definicjg ONZ).

Trener oznacza osobe zajmujgcg sie przygotowaniem fizycznym i psychicznym, prowadzgca
praktyczne lub teoretyczne, zorganizowane, grupowe lub indywidualne zajecia w zakresie sportu na
rzecz Klubu, instytucji lub oséb indywidualnych dziatajgcych na rzecz badz tez w imieniu Klubu, w
szczegolnosci w klubie sportowym, podczas wyjazdu, obozu treningowego lub jakiegokolwiek
zorganizowanego wydarzenia sportowego — organizowanego przez Klub, instytucji lub osdéb
indywidualnych dziatajgcych na rzecz bgdz tez w imieniu Klubu spetniajgca wymogi okreslone w art.
41 ustawy o sporcie z dnia 25.06.2010 r. (Dz. U. 2020 poz. 1133);

Zawodnik oznacza kazdg osobe fizyczng uprawiajgca sport lekkiej atletyki

Nauczyciel oznacza kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola, szkoty, placowki, zaktadu
ksztatcenia i placéwki doskonalenia nauczycieli realizujgcy zadania dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze i spetniajgcy wymogi okreslone w ustawie o systemie oswiaty

Rodzic oznacza takze opiekuna prawnego dziecka oraz osobe lub podmiot, ktorym sad powierzyt

sprawowanie opieki nad dzieckiem

Opiekun oznacza kazdg osobe dorosta, ktéra towarzyszy dzieciom podczas kazdej aktywnosci
sportowej, w tym treningu, zawoddéw, obozu Ilub zgrupowania, ktora bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenhstwa i realizacje celéw planowanego wydarzenia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na

podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

Sport oznacza wszelkie formy aktywnosci fizycznej, kidére przez uczestnictwo dorazne Ilub
zorganizowane wplywajg na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwoj
stosunkéw spotecznych lub osiggniecie wynikdw sportowych na wszelkich poziomach. Za sport
uwaza sie rowniez wspotzawodnictwo oparte na aktywnosci intelektualnej, ktérego celem jest
osiggniecie wyniku sportowego. Sport wraz z wychowaniem fizycznym i rehabilitacja ruchowa

sktadajg sie na kulture fizycznag.



Dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej. Poszczegdlne informacije, ktére w potgczeniu ze sobg moga
prowadzi¢ do zidentyfikowania tozsamosci danej osoby, takze stanowig dane osobowe. Osobg
mozliwg do zidentyfikowania jest osoba, kiérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w
szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane
o lokalizacji, lub jeden bagdz kilka szczegdélnych czynnikéw okres$lajgcych fizyczng, fizjologiczna,

genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamosé osoby fizyczne;.

Ochrona danych osobowych oznacza ochrone informacji dotyczgcych osdéb fizycznych przez
podmioty, ktére nimi dysponujg. Chodzi tutaj zaréwno o pojedyncze informacje stanowigce dane
osobowe, jak rowniez o cate zbiory danych. Polega m.in. na zabezpieczeniu tych danych przed ich
uszkodzeniem, utratg, wyciekiem, kradziezg czy dostepem o0sob nieuprawnionych, jak réwniez
niedopuszczeniem do sytuacji, aby te dane byly przetwarzane przez osoby nie majgce do tego
upowaznienia. Ochrona danych osobowych oznacza rowniez wykorzystywanie danych jedynie w

celach, na ktére wyrazit zgode ich posiadacz lub ktére sg usprawiedliwione przepisami prawa.

Rejestr Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym (RSPTS) oznacza rejestr publiczny, rejestr z
dostepem ograniczonym i rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds. wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie do rejestru utworzony Ustawg z dnia 13

maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym

Administrator RSPTS oznacza powotang w drodze uchwaly Zarzadu Klubu osobe uprawniong do

zarzgdzania i korzystania z systemu RSPTS w imieniu Klubu.

Naduzycie wobec dziecka oznacza kazde dziatanie wobec dziecka prowadzgce do fizycznej lub
emocjonalnej krzywdy, w tym niegodziwego traktowania, przemocy, wykorzystywania, a takze kazde

zaniechanie prowadzgce do zaniedbania lub braku reakcji na podstawowe potrzeby dziecka

Przemoc oznacza intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktére
wykorzystujgc przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujgc cierpienia i szkody
fizycznej i psychicznej. Wszelkie formy przemocy stanowig jeden z najpowazniejszych przejawow

naruszen podstawowych praw i wolnosci cztowieka.

Krzywdzenie oznacza wszelkie przypadki naruszen, zaniedbywania, naduzyé, przemocy,
molestowania i wykorzystywania. Krzywdzeniem jest takze bezczynnos¢ jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiej bezczynno$ci, ktory deprawuje rowne prawa i

swobody os6b i/lub zaktdca ich optymalny rozwd;.



Przemoc ze wzgledu na pteé oznacza wszystkie akty przemocy fizycznej, seksualnej,
psychologicznej, ekonomicznej lub inne formy przemocy lub naduzy¢, ktére dotykajg okreslong
osobe z powodu jej ptci spoteczno-kulturowej oraz tego jak wyraza swojg pte¢ lub tozsamosc¢
piciowg. Obejmuje ona réwniez ukierunkowang przemoc wobec spotecznosci LGBTQI+, gdy mowa
jest o przemocy zwigzanej z normami meskosci/kobiecosci i/lub normami pici. Kobiety i dziewczeta

stanowig najliczniejszg grupe ofiar kazdego rodzaju przemocy.

Przemoc fizyczna oznacza kazde intencjonalne zachowanie powodujgce uszkodzenie ciata lub

niosgce takie ryzyko.

Przemoc psychiczna oznacza forme dtugotrwatego znecania sie nad drugg osoba, polegajgca na
wchodzeniu w takie interakcje z drugim cztowiekiem, by w ich nastepstwie czut sie zle. W Swietle

polskiego prawa traktowana jest jako przestepstwo.

Przemoc ekonomiczna oznacza wszelki naduzycia ekonomiczne, ktérych celem jest utrzymanie
dominacji i kontrola drugiej osoby. Przejawia sie¢ m.in. poprzez niewyptacanie naleznego
wynagrodzenia w sposob przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez pracodawcow

kodeksu pracy w szczegolnosci praw pracownikéw mtodocianych.

Cyberprzemoc (agresja elektroniczna) oznacza agresywne i szkodliwe zachowanie skierowane
przeciwko osobie lub grupie os6b majgce miejsce w srodowisku cyfrowym. Odnosi sie do wszelkich
aktow przemocy, ktore sg popetniane, wspierane lub nasilane przy uzyciu technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (telefonéw komorkowych, Internetu, medidéw spotecznosciowych, gier
komputerowych, wiadomosci tekstowych, poczty elektronicznej itp.) Cyberprzemoc, jak kazda inna
forma przemocy, ma na celu zadanie bolu (w tym wypadku gtownie psychicznego) i sprawienie

przykrosci drugiej stronie. Akty przemocy sg zwykle powtarzalne, ale obejmujg rézne formy.

Przemoc seksualna oznacza kazdy rodzaj zachowania skutkujgcego niechcianym kontaktem w
sferze seksualnej. polega na zmuszaniu osoby do aktywnoéci seksualnej wbrew jej woli,
kontynuowaniu aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni wiadoma, bez pytania jej o zgode
lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odméwié. Przymus moze polega¢ na
bezposrednim uzyciu sity, na grozbach czy tez szantazu emocjonalnym. Przemoc seksualna moze

przybiera¢ rozne formy: fizyczng, werbalng, pozawerbalna.

Grooming (uwodzenie) oznacza szereg dziatan manipulacyjnych podejmowanych przede
wszystkim w sieci, ktérych celem jest zaprzyjaznienie sie i nawigzanie emocjonalnej wiezi przez
dorostego (w tym takze tzw. mtodych dorostych — do 30. roku zycia) z dzieckiem badz nastolatkiem

w celach przemocowych (zwtaszcza seksualnych) albo przestepczych.



Child grooming (uwodzenie dziecka) oznacza dziatania podejmowane w celu zaprzyjaznienia sig i
nawigzania wiezi emocjonalnej z dzieckiem, aby zmniejszy¢ jego opory i pézniej je seksualnie
wykorzystac. Jest to takze mechanizm uzywany, by naktoni¢ dziecko do prostytucji czy udziatu w

pornografii dzieciecej.

Wyrazenie zgody oznacza umowe pomiedzy stronami na podjecie aktywnosci seksualnej lub
zawarcie maizenstwa. Powinna ona by¢ udzielona dobrowolnie i w sposéb swiadomy. Zgoda nie
moze by¢ udzielona przez osobe bedgcg pod wptywem narkotykéw lub alkoholu, ani przez osobe
niepetnoletnig. Wyrazenie zgody na jeden czyn nie oznacza zgody na inne i jest odwracalne, co

oznacza, ze moze zosta¢ odwotane w kazdej chwili. Nie oznacza nie. Tak oznacza tak.

Wykorzystywanie seksualne oznacza kazdy akt seksualny lub o podtozu seksualnym, przez ktéry
druga osoba czuje sie niekomfortowo, zmuszana lub zastraszana. To zachowanie, do ktérego druga
osoba nie zachecita ani nie wybrata. To pogwatcenie zaufania drugiej osoby i zanegowaniem jej
prawa do decydowania o tym, co dzieje sie z jej ciatem. Wazna jest tu intencja zaspokojenia

wiasnych potrzeb sprawcy bez uwzgledniania potrzeb i mozliwosci osoby doznajgcej przemocy.

Wykorzystywanie seksualne dziecka oznacza witgczenie dziecka w aktywnosé seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody. To wszelkie czynno$ci

seksualne miedzy dorostymi, a nieletnimi lub miedzy nieletnimi, kiedy jeden ma wiadze nad drugim.

Gwalt / Zgwalcenie oznacza wszelkie zachowania, na ktére druga strona nie wyraza zgody, bez
potrzeby dowodzenia, ze stosowana byfa przemoc, grozba bezprawna lub podstep. Zgoda musi by¢
udzielona przez osobe zdolng do sktadania oswiadczenh woli, co nalezy oceni¢ w Swietle danych
okolicznosci. Zgwatcenie jest przestepstwem w polskim systemie prawnym i jest Scigane z urzedu.

jest przestepstwem szczegolnie okrutnym, poniewaz uderza w najbardziej intymng sfere zycia.

Inna czynnos$¢ seksualna oznacza zachowanie niebedgce obcowaniem pitciowym polegajgce na
kontakcie cielesnym sprawcy z ofiarg lub na cielesnym i majgcym charakter seksualny

zaangazowaniu ofiary.

Molestowanie oznacza kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem Ilub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery. Moze by¢ aktem jednorazowym. Zachowanie takie musi
by¢ subiektywnie przykre dla osoby, do ktérej sie odnosi. Wyrazenie sprzeciwu wobec molestowania
jest niezwykle istotne w kontekscie mozliwosci postawienia zarzutu danej osobie. Sprzeciw ten moze
zosta¢ wyrazony w dowolnej formie: pisemnej, ustnej, bgdz nawet sygnalizujgcej otoczeniu, iz dana

osoba stata sie ona obiektem niechcianych i nieakceptowanych przez nig zachowan.



Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do pici jakiej$ osoby, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby,
w szczegolnosci poprzez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwilaczajgcej atmosfery. Na zachowanie to mogg sie sktadaé fizyczne, werbalne Ilub
pozawerbalne elementy. Molestowanie seksualne moze takze stanowic¢ przestepstwo na gruncie

przepisow kodeksu karnego.

Zaniedbanie oznacza niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
emocjonalnych drugiego cziowieka, ktére powoduje szkode, umozliwia wyrzgdzenie szkody lub
stwarza bezposrednie niebezpieczenstwo szkody. Moze dotyczy¢ dzieci ale ma miejsce takze
odnosnie 0sob starszych, niepetnosprawnych czy chorych, ktérych stan zdrowia wymaga opieki. Za
zaniedbanie w stosunku do dziecka odpowiadajg gtéwnie rodzice ale takze nauczyciele, lekarze,

opiekunowie, trenerzy, kierownicy druzyn itp.

Mowa nienawisci oznacza wypowiedzi, ktore szerza, propagujg i usprawiedliwiajg nienawis¢
rasowg, ksenofobie, antysemityzm oraz inne formy nietolerancji, podwazajgce bezpieczenstwo

demokratyczne, spoistos¢ kulturowg i pluralizm.

Kodeks Postepowania (Code of Conduct) oznacza zestaw uzgodnionych i akceptowalnych
zachowan, ktére pomagajg tworzyc¢ i utrzymywac pozytywne, przyjazne i bezpieczne Srodowisko, w

szczegolnosci dla kobiet i dzieci.

Bezpieczenstwo online oznacza rekomendowane wdrozenie ogdlnych zasad prewencyjnych,

wobec zagrozen zwigzanych z aktywnoscig online, m.in. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

Podnoszenie swiadomosci oznacza informowanie o dziataniach majgcych za zadanie ochrone
dzieci i dorostych w celu wprowadzenia regut i procedur ochronnych w zycie. Obejmuje w
szczegolnosci: szkolenia, kursy, warsztaty z zakresu bezpieczenstwa i ochrony dzieci, prezentacje,

ulotki informacyjne, broszury, dedykowane materiaty szkoleniowe i manuale dla kadr.

Podmioty zwigzane z ochrong oznaczajg organy, instytucje i organizacje, na ktorych cigzy prawny
obowigzek ochrony oséb, w szczegdlnosci dzieci przed wszelkimi naduzyciami. Obejmuje m.in.

policje, prokurature, rzecznika praw dziecka, szkote, pomoc spoteczng.

Formularz postepoéw oznacza narzedzie wspierajgce mierzenie sukcesu w ochronie i koncentruje

sie na potrzebie okresowego przegladu srodkéw ochronnych i postepéw w ich wdrazaniu.



Rozdziat I

Zachowania zabronione

Artykut 3

Klub podejmuje dziatania majgce na celu zagwarantowanie, ze umysine dopuszczenie sie

aktéw przemocy fizycznej, psychicznej czy seksualnej wobec drugiej osoby podlega

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a w niektérych przypadkach odpowiedzialnosci karnej.

W kontaktach pomiedzy wszystkimi osobami zaangazowanymi w dziatalnos¢ Klubu zabrania

sie:

S @ & o

jakichkolwiek  zachowan obrazajgcych, zawstydzajgcych, upokarzajgcych,
deprecjonujgcych lub ponizajgcych oraz takich, ktére majg znamiona innych form
przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

niestosownego kontaktu fizycznego z drugg osobg, w szczegdlnosci z dzieckiem,
naruszajgcego jego godnosc i/lub granice nietykalnosci cielesnej;

podawania drugiej osobie, w szczegdlnosci dziecku alkoholu, jakichkolwiek lekéw,
wszelkich srodkow psychoaktywnych;

akceptowania badZz uczestniczenia w nielegalnych czynnosciach, w ktore
angazowane jest dziecko;

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

zachowywania sie w sposob seksualnie prowokacyjny;

goszczenia dziecka we wkasnym domu;

utrzymywania kontaktow prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i Swiadczonym
zakresem pomocy, w tym w szczegdlnosci przebywania z dzieckiem sam na sam w
zamknietym pomieszczeniu;

towarzyszenia dziecku w podrézy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka, jesli ta podréz
nie jest zwigzana z wyjazdem na zgrupowanie, obéz czy zawody;

wchodzenia do szatni lub do tazienek, gdy korzystajg z nich dzieci;

skupianie uwagi wytgcznie na wybranych dzieciach, gdy jednoczesnie ignoruje sie
potrzeby innych;

przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankéw przez

silniejszych;

. nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych;

zachecanie zawodnikow do treningu czy zawodow w przypadku kontuzji;
wywieranie presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelkg cene, bez

zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje zdrowotne dla zawodnika.



3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa,

udzieleniem dziecku pomocy w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia

dziecku bezpieczenstwa, czy tez potrzebg uspokojenia dziecka.

Komunikacja werbalna z drugg osoba, w szczegdlnosci z kobietg i/lub dzieckiem powinna

by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

Rodzice / opiekunowie prawni dziecka majg prawo do uzyskiwania rzetelnej i niezwtocznej

informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju w ramach wszelkich

aktywnosci sportowych i pozasportowych organizowanych i/lub prowadzonych przez osoby

i/lub podmioty dziatajgce w ramach struktur Klubu.

Artykut 4

Przemoc fizyczna

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona

szczegolnosci:

popychanie, odpychanie, szarpanie;

przytrzymywanie, obezwtadnianie, duszenie, krepowanie ruchow;
ciggniecie, szturchanie;

klepanie, klapsy;

szczypanie, gryzienie;

kopanie;

policzkowanie, bicie otwartg rekg i piesciami, bicie przedmiotami;
ciskanie w innych przedmiotami;

parzenie, przypalanie, polewanie substancjami zrgcymi;

uzycie broni;

porzucanie w niebezpiecznej okolicy;

nieudzielanie koniecznej pomocy;

przemocy fizycznej, w

przymuszanie do spozywania alkoholu i systematycznych praktyk dopingowych;

kazda wymuszona lub nieodpowiednia aktywnos¢ fizyczna, taka jak trening nieodpowiedni

dla wieku lub budowy ciata sportowca.



Artykut 5

Przemoc psychiczna

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona przemocy psychicznej, w

szczegolnosci:

wysmiewanie poglgdow, religii, pochodzenia;

grozby, wyzwiska, obrazanie;

nieustanne krytykowanie, obwinianie;

manipulacja drugim cztowiekiem, szantaz;

szkalowanie, oskarzanie;

agresja stowna, zastraszanie;

ponizanie, upokorzenia, zawstydzanie, publiczne uszczypliwosci;

krzyczenie na drugg osobe i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajgcego w
szczegoblnosci w sytuacjach niepowodzenia sportowego;

kontrolowanie i ograniczanie kontaktéw z innymi osobami;

wykluczanie z pewnych aktywnosci;

domaganie sie bezwarunkowego postuszenstwa;

czytanie osobistej korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretéw;

lekcewazenie ograniczanie snu i pozywienia;

lekcewazenie staran drugiej osoby i traktowanie ich z pogarda;

faworyzowanie wybranych osdb w zespole/grupie, tak ze pozostali czujg sie wykluczeni;

zachecanie innych do podejmowania wymienionych powyzej zachowan.



Artykut 6

Cyberprzemoc

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona cyberprzemocy, w

szczegolnosci:

przesladowanie, nekanie, grozenie, zastraszanie, szantazowanie, ponizanie, o$mieszanie,
wysmiewanie przy uzyciu narzedzi komunikacji elektronicznej i/lub telefonu;

publikowanie obrazajgcych lub wulgarnych postéw i komentarzy;

publikowanie osmieszajgcych lub upokarzajgcych zdjeé, w tym réwniez fotomontazy;
rejestrowanie filméw i robienie zdje¢ wbrew czyjejs woli;

publikowanie cudzych zdjec¢ i filméw bez zgody;

rozsytanie fatszywych informacji majgcych na celu skompromitowanie, zawstydzenie lub
zniszczenie reputacji drugiej osoby i zepsucie jej dobrych relacji z innymi ludzmi;
podszywanie sie pod inng osobe, w szczegdlnosci kradziez tozsamosci internetowej
(wlamanie sie na konto bgdz zatozenie fikcyjnego konta);

stosowanie mowy nienawisci wobec konkretnej osoby lub grupy;

blokowanie konta innej osoby lub odmawianie jej dostepu do wspdlnych grup i profili;
podejmowanie dziatan, ktére stuzg nawigzaniu wiezi emocjonalnej przez dorostego (takze
miodego dorostego) z dzieckiem badz nastolatkiem w celach przemocowych (zwlaszcza
seksualnych) albo przestepczych (grooming / child grooming — uwodzenie);
udostepnianie, przekazywanie drugiej osobie niechcianych obrazéw, wiadomosci
zabarwionych erotycznie, o charakterze seksualnym, pornograficznym (sexting);
uporczywe nekanie lub przesladowanie drugiej osoby obejmujgce m.in.: przesladowanie,
dokuczanie innej osobie, gtuche lub obrazliwe telefony, niechciane SMS-y oraz e-maile,
Sledzenie, obserwowanie, nachodzenie, uszkadzanie mienia (stalking)

organizowanie wyzwan, sktaniajgcych miodziez i dzieci do podejmowania dziatan, ktére
mogg doprowadzi¢ do tragedii, utraty zdrowia lub zycia (challenge);

gromadzenie i wykorzystywanie danych na temat innej osoby w celu zawstydzenia,
zastraszenia, zniestawienia, bgdZz wywotania u niej poczucia zagrozenia (doxing);
infekowanie komputeréw wirusami, ztosliwym oprogramowaniem;

upublicznienie w internecie danych wrazliwych innej osoby;

udostepnianie filméw nagrywanych na zywo, w ktérych bohaterzy prezentujg szereg
patologicznych postaw np. libacje alkoholowe, bdjki, przemoc seksualna (patostreaming);
publiczna, agresywna, petna wulgaryzméw wymiana zdan pomiedzy uczestnikami
internetowych grup dyskusyjnych (flaming — wojna na obelgi);

prowokowanie, atakowanie ofiary, by utrwalic jej reakcje na filmie, zdjeciach, ktére zostang

opublikowanie w sieci (happy slapping).



Artykut 7

Przemoc seksualna

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona przemocy seksualnej, w

szczegolnosci:

zmuszanie osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli;

kontynuowanie aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni Swiadoma, bez pytania jgj
0 zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odmaéwic;

gwatt i/lub usitowanie gwattu;

naduzywanie stosunku zaleznosci stuzbowej w celu doprowadzenia do stosunku
seksualnego;

zmuszenie do wykonania czynnoéci seksualnych, wymuszanie pozycia seksualnego,
wymuszanie nieakceptowanych pieszczot, i praktyk seksualnych;

wymuszanie seksu z osobami trzecimi;

komentowanie szczegotow anatomicznych drugiej osoby, ocenianie sprawnosci seksualnej,
wygladu;

stosowanie w rozmowie okreslen o charakterze seksualnym w ponizajgcy sposob;
obmacywanie, czyli naruszenie nietykalnosci osobistej poprzez dotykanie miejsc intymnych,
klepniecie w tytek czy ztapanie za biust;

zmuszanie do obcowania z tresciami seksualnymi lub pornograficznymi, bezposrednio albo
za posrednictwem telefonu czy internetu (sexting);

wymuszanie ustug lub pieniedzy albo szantazowanie upublicznieniem intymnych zdjec
(sextortion);

opublikowanie w internecie intymnych nagran lub zdje¢ (revenge porn);

molestowanie seksualne’

wykorzystywanie osob niepetnosprawnych intelektualnie/fizycznie;

streczycielstwo;

wykorzystywanie dzieci, zmuszanie do prostytuciji (w tym handel ludzmi w celu seksualnym).



Artykut 8

Wykorzystywanie seksualne

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona wykorzystywania seksualnego,

w szczegolnosci:

obcowanie piciowe z drugg osobg bez zgody tej osoby;

dokonywanie innych czynnosci o charakterze seksualnym wobec drugiej osoby bez zgody
tej osoby;

doprowadzenie drugiej osoby bez jej zgody do podjecia czynnosci o charakterze seksualnym
wobec osoby trzeciej;

ekshibicjonizm;

uwodzenie;

zmuszanie do oglgdania lub uczestnictwa w pornografii;

dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy;

rézne formy stosunku seksualnego, w tym uprawianie seksu z osobg $pigcg, bedaca pod
wptywem alkoholu i/lub innych srodkéw odurzajgcych;

zmuszenie innej osoby do masturbacji;

obserwowanie nagiej osoby, bez jej zgody;

zamieszczanie w Internecie materiatdw o charakterze seksualnym bez czyjej$ zgody;
Swiadome czynienie dziecka swiadkiem aktow piciowych;

nagabywanie dziecka lub bezbronnej osoby do odbywania wszelkiego rodzaju stosunkow
seksualnych;

jakikolwiek stosunek seksualny z dzieckiem



Artykut 9

Wykorzystywanie seksualne dziecka

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona wykorzystania seksualnego

dziecka, w szczegolnosci:

jakikolwiek stosunek seksualny z dzieckiem;

namawianie lub zmuszanie dziecka do angazowania sie w czynnosci seksualne;
fotografowanie nagich lub przebierajgcych sie dzieci w szatni;

dotykanie ciata dziecka w celach seksualnych;

Swiadome czynienie dziecka swiadkiem aktow piciowych;

wykorzystywanie dziecka do produkcji materiatdw lub przedstawien o charakterze
pornograficznym;

wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk o
charakterze seksualnym;

czynnosci seksualne bez bezposredniego kontaktu, takie jak ekshibicjonizm, prezentowanie
tresci pornograficznych, ogladactwo (voyeuryzm);

komunikowanie sie seksualnie przez telefon lub Internet;

wszelkie zachowania o charakterze seksualnym, na ktére druga strona nie wyraza zgody,
bez potrzeby dowodzenia, ze stosowana byta przemoc, grozba bezprawna lub podstep;
kazda czynnos¢ o charakterze seksualnym (takze bez kontaktu cielesnego), ktéra zmierza
do uzyskania pobudzenia seksualnego lub zaspokojenia potrzeby seksualnej przez osobe

wykonujgcg te czynnos¢ lub aranzujgcy jej wykonanie.



Artykut 10
Molestowanie
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona molestowania, w szczegolnosci:
e insynuacje;
o wykluczenie;
e nieodpowiednie zadania (za mato, za duzo lub na nizszym poziomie niz dopuszczalny);
e nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku;
e natretne zachowania;
e niestosowne uwagi na temat wieku, ubioru, uczesania czy tez sytuacji rodzinnej;
e opowiadanie niestosownych dowcipéw;
e komentarze zawierajgce przekazy antysemickie, rasistowskie, homofobiczne, obelgi i
Zniewagi;
e dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska;
e przekraczanie granic fizycznych, psychicznych;
e wykonywanie obrazliwych gestéw lub dzwigkdw (np. cmokanie, gwizdanie);
e niestosowne spojrzenia;

e prezentacje tresci o charakterze pornograficznym.



Artykut 11
Molestowanie seksualne
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona molestowania seksualnego, w
szczegolnosci:
e naruszenie nietykalnosci cielesnej (dotykanie, obmacywanie, préby pocatunku lub pieszczot,
szczypanie);
e zbyt bliskie podchodzenie, gapienie sig;
o gestykulacje lub udostepnianie zdje¢ / obrazéw z aluzjami seksualnymi;
¢ niestosowne, naruszajgce godno$¢ wypowiedzi o podtekscie seksualnym;
e niechciane lub ponizajgce intymne pytania oraz komentarze odnoszgce sie do wygladu,
budowy ciata lub zycia prywatnego;
e niestosowne zarty z seksualnym podtekstem, insynuacje seksualne;
e niechciane wiadomosci tekstowe, rozmowy telefoniczne, listy lub inne formy komunikacji o
tresci seksualnej;
e szantaz emocjonalny;
e propozycje lub zgdania obcowania seksualnego bez zgody drugiej osoby;
o zastosowanie grozb lub podstepu celem doprowadzenia do obcowania pitciowego;
o wykorzystanie niepoczytalnosci, bezradnosci drugiej osoby;

e naduzycie stosunku zaleznosci.



Artykut 12

Zaniedbanie

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona zaniedbania, w szczegélnosci:

nieprawidtowe zywienie — niedozywianie lub przekarmienie;

niezapewnienie odpowiedniej wody w wysokich temperaturach;

niezapewnienie odpowiedniej odziezy w niskich temperaturach;

niezapewnienie odpowiedniego zakwaterowania lub bezpiecznych warunkéw podrozy;
pozbawianie jedzenia, ubran, schronienia;

nie udzielenie pomocy;

uniemozliwianie dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb (np.: mieszkania,
kuchni, tazienki, t6zka);

niezapewnienie wystarczajgcego wsparcia emocjonalnego lub umysinie i konsekwentnie nie
zwraca uwagi na drugg osobe, w szczegolnosci dziecko;

pozbawienie osoby kontaktéw z innymi ludzmi, utrudnianie kontaktéw z dalszg rodzing,
réwiesnikami, srodowiskiem sgsiedzkim;

brak kontroli i pozbawienie opieki przez dtugi czas;

brak wiedzy opiekundw, gdzie znajdujg sie dzieci podczas obozéw lub zawoddw;

brak kontroli i zainteresowania w realizacji obowigzku szkolnego.



Artykut 13
Mowa nienawisci
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona mowy nienawisci, w
szczegolnosci:

o wszelkie formy ekspresji (m.in. wypowiedzi ustne, pisemne, przedstawienia graficzne,
przekazy werbalne i niewerbalne) wyszydzajgce, dehumanizujgce, ponizajgce, lzace,
oczerniajgce, oskarzajgce osoby lub inne podmioty, a takze grozgce im lub wzbudzajgce
poczucie zagrozenia, ze wzgledu na faktyczng lub domniemang ceche tozsamosci takg jak:

o kolor skory (rasizm);

o pochodzenie etniczne (ksenofobia);

o narodowosc (szowinizm);

o ptec (seksizm);

o tozsamos¢ piciowa (transfobia);

o orientacja psychoseksualna (homofobia, heterofobia);
o wiek (ageizm);

o Swiatopoglad (np. antysemityzm, islamofobia);

¢ nawotywanie do nienawisci badz przemocy, przez publiczne rozpowszechnianie informacji,
tekstow, obrazliwych bgdz upokarzajgcych obrazéw/materiatéw na temat danych osob;

e wzniecanie nastroju sprzyjajgcego zorganizowanej przemocy;

e publiczne zaprzeczanie, trywializowanie lub usprawiedliwianie zbrodni ludobéjstwa, zbrodni

przeciwko ludzkosci, albo zbrodni wojennych.



Rozdziat lll - Zasady tworzenia srodowiska bezpiecznego dla dzieci

Artykut 14

Klub zobowigzuje sie budowac¢ i utrzymywac kulture organizacyjng, ktéra uniemozliwia
jakiekolwiek dziatania i zaniechania, celowe lub nieumysine, narazajgce dzieci na

jakiekolwiek krzywdzenie.

Klub promuje i stara sie zapewni¢ mechanizmy witgczania gtosu dzieci w proces tworzenia
bezpiecznego dla nich $rodowiska, otwartego i swiadomego, gdzie zgtoszenie obaw
dotyczgcych bezpieczenstwa bedzie kazdorazowo wnikliwie i sprawiedliwie rozpatrywane,

majgc na wzgledzie najlepszy interes dziecka.

Kazdy Wspotpracownik jest zobowigzany do podpisania Polityki Safeguarding Klubu, chyba,
ze ma procedure wdrozong wewnetrznie i zostanie ona zaakceptowana przez Safeguarding

Officera a nastepnie Zarzad Klubu, jako zatgcznik do umowy o wspétpracy.

Zawsze nalezy wywazy¢ poszanowanie prywatnosci dzieci oraz ich bezpieczenstwo.

Jezeli konieczna jest indywidualna opieka fizjoterapeuty, wskazana jest obecnos¢ drugiej
osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu medycznego, czionka sztabu
trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien zostawa¢ sam z dzieckiem ani
nawet sam w obecnosci innego dziecka, poniewaz dzieciom zdarza sie konfabulowac lub Zle

ocenic sytuacje.

Wszelkie zabiegi fizjoterapeutyczne powinny odbywac sie w otwartym pomieszczeniu.

Podczas wszystkich zawodow wyjazdowych, obozéw sportowych, zgrupowaniach lub innych
aktywnosciach z dala od domu zawsze musi by¢ wystarczajgco duzo dorostych, aby

zapewni¢ odpowiedni nadzér.

Przy pracy z dzie¢mi zawsze powinny by¢é obecne co najmniej dwie osoby doroste, aby

unikng¢ zaginiecia lub pozostawienia dzieci w niebezpiecznych sytuacjach.

Organizator wyjazdu dzieci na zawody, obozy, zgrupowania lub inne aktywnoséci z dala od
domu zobowigzany jest zapewni¢ transport spetniajgcy wymogi bezpieczenstwa, oraz

dopilnowaé aby miejsce ewentualnego noclegu byto potozone w bezpiecznej okolicy



Artykut 15

Bezpieczna Rekrutacja Kadr

1. W celu wyeliminowania przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej, molestowania

seksualnego oraz mobbingu Klub zobowigzuje sie zatrudnia¢ odpowiednio wykwalifikowane

osoby, ktoére stanowczo odrzucajg i potepiajg wszelkie akty przemocy, zwlaszcza wobec

kobiet i dzieci.

2. Stanowiska ocenione jako "zwigzane z dzie¢mi" muszg by¢ obsadzane z wykorzystaniem

procesu rekrutacji i weryfikacji opisanego w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

3. Osoba przyjeta na Stanowski zwigzane z dziecmi musi bezwzglednie podpisac

nastepujgce oswiadczenia:

a.
b.

C.

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg Safeguarding Klubu — Zatgcznik nr 2;
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Code of Conduct — Zatgcznik nr 3;

o$wiadczenie 0 zapoznaniu sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci RODO — Zatgcznik nr 4;

oswiadczenie osoby pracujgcej z dzieCmi — Zatgcznik nr 5;

oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, a takze za przestepstwa na szkode matoletniego i o
toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych i dyscyplinarnych w tym

zakresie — Zatgcznik nr 6.

4. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w Artykule 29 ust. 6

uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku pracy i/lub wspétpracy.



Artykut 16

Zbieranie danych osobowych

Zgodnie z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Klub jest uprawniony
do Zzadania od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujgcych: imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe kandydata, oraz gdy jest
to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku:

wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Zgodnie z art. 221 § 4 k.p., Klub zgda podania innych danych osobowych niz okreslone
powyzej (w § 1), gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Dotyczy to np. adresu zamieszkania, numeru
PESEL.

Artykut 17

Weryfikacja w Krajowym Rejestrze Karnym

Zajecia sportowe w Klubie mogg prowadzi¢ wytgcznie trenerzy i instruktorzy, ktorzy
przedtozg zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Obowigzek
przediozenia zaswiadczenia dotyczy takze nauczycieli, opiekunow lub wychowawcow na

obozach dla dzieci.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym
prawo do uzyskania informacji o osobach, ktérych dane osobowe zgromadzone zostaty w
Rejestrze, przystuguje pracodawcy, w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co
do ktorego z przepisdw ustawy wynika wymog niekaralnosci, korzystania z petni praw
publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska,

wykonywania okre$lonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarcze;.

Figurowanie w rejestrze Karnym uniemozliwia podjecie pracy w charakterze trenera ani

instruktora.



1.

Artykut 18

Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstwa na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepstwami na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi pracodawcy Ilub inni
organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg obowigzani do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osobg odpowiedzialng za sprawdzenie czy dana osoba nie jest wpisana do Rejestru jest
Safeguarding Officer i/lub administrator RSPTS. Figurowanie w tym Rejestrze wyklucza

mozliwos$¢ wspotpracy z Klubem.

Zarzad Klubu w drodze uchwaly okresla zestaw zasad i procedur korzystania z rejestru

publicznego oraz rejestru z dostepem ograniczonym.

Figurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstwa na Tle Seksualnym wyklucza mozliwos¢
wspotpracy z Klubem.



Artykut 19

Bezpieczenstwo online

Wszelka komunikacja z dzieckiem powinna odbywa¢ sie w miare mozliwosci za

posrednictwem rodzicéw lub opiekunéw, chyba ze uzgodniono inacze;.

O ile to mozliwe, kazda wiadomos$¢ wysytana do dziecka lub mtodej osoby ponizej 18 roku

zycia powinna by¢ wysyfana rowniez w kopii do rodzica bgdz opiekuna prawnego.

Jezeli rodzic albo opiekun prawny nie zostat uwzgledniony w komunikacji, to takie
wiadomosci powinny sie ogranicza¢ wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem dziecka w treningu bgdz zawodach, w tym w szczegdlnosci powiadomienie o

odwotaniu zaplanowanego treningu bgdz zawodow, lub tez o ich przetozeniu

Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie si¢ z dzie¢mi poprzez czaty internetowe,
strony z grami, komunikatory internetowe. Dozwolonymi kanatami do komunikacji sa
wytgcznie: telefon, email, oraz Messenger. Dopuszczalne jest réwniez tworzenie grup
treningowych na aplikacji WhatsApp pod warunkiem, ze grupa liczy przynajmniej 5 oséb i w

grupie oprocz trenera jest przynajmniej 1 rodzic bgdz opiekun prawny.

Przy bezposrednim komunikowaniu sie z dzieémi drogg elektroniczng i publikowaniu
komentarzy na portalach spotecznosciowych nalezy zwréci¢ uwage, czy nie zagrozg dobru

dziecka, nie wyrzgdzg mu krzywdy lub nie naruszg renomy Klubu i PZLA.

Tresci osobiste lub spoteczne w komunikacji nalezy ograniczy¢ wytgcznie do tego co jest
wymagane do przekazania wiadomosci — w przyjazny sposob. W szczegdlnosci nie nalezy
przesyta¢ niczego co postronny obserwator mogtby postrzega¢ jako wiadomosc¢ o

charakterze seksualnym.

Bezwzglednie zabronione jest uzywanie $rodkow komunikacji elektronicznej do
propagowania nienawisci i przemocy, publikowanie wiadomosci, zdje¢ Ilub filmow

obrazliwych, dyskryminujgcych lub o charakterze seksualnym.

Bezwzglednie zabronione jest nawigzywanie przez Pracownikéw / Osoby Wspétpracujgce /
Wspodtpracownikow / petnoletnich Wolontariuszy kontaktéw z dzieémi i osobami ponizej 18
roku zycia za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej, a w szczegolnosci dodawanie ich

do kregu swoich znajomych czy sktadanie im propozycji spotkan.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nie nalezy zgdac od dziecka lub mtodej osoby zachowania takiej komunikacji w tajemnicy

przed rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W przypadku otrzymania wiadomosci obrazliwych, dyskryminujgcych lub o charakterze
seksualnym nalezy taki fakt zgtosi¢ do Safeguarding Officera. Jednoczesnie zaleca sie nie

usuwac zebranych materiatéw, poniewaz mogg by¢ wykorzystane jako materiat dowodowy.

Pracownicy / Osoby wspotpracujgce / Wspdtpracownicy / Wolontariusze, korzystajgcy z
osobistych mediéw spotecznosciowych, nie powinni by¢ w kregu znajomych / obserwatoréw

z dzieémi, za wyjatkiem sytuacji gdy osoby te sg cztonkami tej samej rodziny.

Zaleca sie ograniczenie zakresu informaciji zbieranych przez serwisy spotecznosciowe, w
tym réwniez ograniczenie bycia oznaczanym na zdjeciach lub w wydarzeniach, przez inne

osoby, poprzez odpowiednie ustawienia prywatnosci w mediach spoteczno$ciowych.

Zaleca sie nie podawanie w serwisach spotecznosciowych swoich danych osobowych, takich

jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy adres domowy.

Zaleca sie dodawanie do znajomych wytgcznie osoby, ktore rzeczywiscie sie zna i ktérym

sie ufa.

Zaleca sie, aby w przypadku publikowania w sieci swoich zdje¢ czy filméw, zadbac o to, by
widzieli je tylko znajomi. Zaleca sie nie umieszczanie w sieci zdje¢ czy filméw, ktére moga

zaszkodzi¢ osobie widniejgcej na nich, dzis lub za jakis czas.

Rodzic / opiekun prawny zapewniajgc dziecku dostep do sprzetu (telefon, laptop, tablet itp.),
jest zobowigzany zabezpieczyC je przed dostepem do tresci, kiére mogg stanowic
zagrozenie dla jego prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci na takim sprzecie powinno by¢
zainstalowane aktualne oprogramowanie chronigce przed ztosliwym oprogramowaniem i

filtrujgce tresci.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ skorzystania przez dziecko lub osobe
ponizej 18 roku zycia z komputera Trenera. Trener, w takim przypadku, zobowigzany jest
zabezpieczy¢ dziecko przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla jego
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci na komputerze powinno by¢ zainstalowane aktualne
oprogramowanie zabezpieczajgce przed ziosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.
Dziecko moze skorzysta¢ z komputera wytgcznie pod nadzorem Trenera i tylko na czas

zatatwienia danej sprawy.



18. Pracownicy / Osoby Wspotpracujgce / Wspétpracownicy / Wolontariusze zobowigzani sg
kierowac¢ sie dobrym osgdem przy korzystaniu z medidow spotecznosciowych. Wrazliwe

informacje biznesowe nigdy nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych.

19. Publikujgc tresci online jako osoba prywatna, nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze wypowiada sie
we witasnym imieniu i ze wypowiadane poglady sg witasnymi, a nie poglgdami Klubu.
Wszelkie wpisy publikowane w ramach dziatalnosci zawodowej lub w imieniu Klubu powinny

by¢ zgodne z wartosciami i zasadami przedstawionymi w niniejszej Polityce.

20. Pracownicy / Osoby Wspétpracujgce / Wspétpracownicy powinni w petni stosowac sie do

zasad dopuszczalnego wykorzystania narzedzi informatycznych.



Artykut 20

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

Pracownik / Osoba wspoétpracujgca / Wspétpracownik / Wolontariusz ma obowigzek
zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego

— w przypadku pracownikow) rozwigzania umowy o wspotpracy.

Klub posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych oraz Instrukcje
Zarzgdzajagcg Systemem Informatycznym Stuzgcym do Przetwarzania Danych Osobowych,
ktére regulujg sposéb zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych

osobowych dziecka.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik / Osoba Wspotpracujgca / Wspétpracownik jest uprawniony do przetwarzania
danych osobowych dziecka i udostepnienia tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego powofanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

Wolontariusz oraz osoba zatrudniona na krotkoterminowej umowie cywilnoprawnej nie

powinien mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

Osoba pracujgca w oparciu o statg umowe cywilnoprawng (rok i dtuzej) moze mie¢ dostep
do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego upowaznienia jej do
przetwarzania danych osobowych lub zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze

danych.



10.

11.

12.

13.

Pracownik / Osoba wspotpracujgca / Wspoétpracownik / Wolontariusz przed podjeciem pracy
lub wspotpracy musi obligatoryjnie zosta¢ przeszkolony z przepiséw i zasad dotyczacych

ochrony danych osobowych.

Pracownik / Osoba Wspoétpracujgca / Wspdtpracownik moze wykorzysta¢ informacje o
dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci

dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik / Osoba Wspétpracujgca / Wspotpracownik / Wolontariusz nie udostepnia
przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego opiekunach, ani nie kontaktuje

bezposrednio przedstawicieli mediéw z dzieémi.

Pracownik / Osoba Wspétpracujgca / Wspodtpracownik / Wolontariusz dla dobra dziecka nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy Pracownik / Osoba Wspotpracujgca / Wspétpracownik

/ Wolontariusz jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w Zzaden sposob utrwalana.

Osobami uprawnionymi do kontaktu z mediami w sprawach dziecka lub jego opiekuna sg
wytgcznie cztonkowie Zarzadu Klubu lub osoba upowazniona przez Zarzad, lub trener

dziecka wyfgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez Zarzad Klubu.

Pracownik / Osoba Wspétpracujgca / Wspotpracownik w wyjagtkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody,
Pracownik / Osoba Wspétpracujgca / Wspotpracownik podaje przedstawicielowi mediéw

dane kontaktowe do opiekuna dziecka.



Artykut 21

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Klub uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

Pracownik / Osoba Wspétpracujgca / Wspédtpracownik / Wolontariusz nie moze umozliwiac
przedstawicielom mediéw utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na treningu badz obozie sportowym bez

pisemnej zgody trenera i opiekuna dziecka.

Bezwzgledne wymagane jest uzyskanie pisemnej zgody od rodzicow / opiekundw prawnych

na utrwalenie i wykorzystanie wizerunku dziecka w postaci zdjec¢ / filmow.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, Pracownik /
Osoba Wspodtpracujgca / Wspdtpracownik moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Zabronione jest podanie przedstawicielowi mediow

danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Wszystkie osoby nie bedgce pracownikami Klubu, bgdz osobami z nig wspotpracujgcymi, a
utrwalajgce wizerunek dzieci na nos$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w

celach niezgodnych z prawem.

Materiaty wideo obejmujace przebieg treningdow bywajg wykorzystywane przez treneréw w
celu analizy treningu miodych zawodnikéw, wskazywania im btedéw technicznych, co stuzy
dalszemu rozwojowi dzieci. Trener nie ma prawa nagrywania dzieci podczas treningu bez
otrzymania uprzednio podpisanej zgody na przetwarzanie wizerunku oraz jego eksploatacje.

Wzér zgody stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miare mozliwoséci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

O ile to mozliwe nalezy wykorzystywac wytgcznie obrazy pokazujgce szeroki przekréj dzieci
— chiopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu

sprawnos$ci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
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W trakcie utrwalania wizerunku dziecka nalezy zadba¢ aby fotograf lub osoba filmujgca nie

spedzata czasu z dzie¢mi, ani nie miata do nich dostepu bez nadzoru opiekuna dziecka.

Upublicznienie przez Pracownika / Osobe Wspoipracujgcg / Wspdtpracownika /
Wolontariusza wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie

audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 9, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

umieszczony zostanie na stronie www.pzla.pl, w serwisie youtube w celach promocyjnych).

Publikujgc wizerunek dzieci nalezy uzywac wytgcznie jego imienia i nie ujawnia¢ zbyt wielu

szczegotow dotyczgcych jego miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci w celach fundraisingowych bez zgody
rodzicow / opiekundw prawnych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez
uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan mozliwych dziatan majgcych na celu

uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.

Bezwzglednie zakazane jest fotografowania dzieci w sytuacjach, ktére mogg byc¢
postrzegane jako stuzgce wykorzystaniu lub wyrzgdzeniu im krzywdy, m.in.: dzieci

przebierajgce sie w szatniach.

Bezwzglednie zakazane jest przedstawianie dziecka w sytuacji je osmieszajgcej, intymnej,
krepujacej lub nago$ci nawet w przypadku publikacji wizerunku dzieci za zgodg rodzicéw /

opiekunow prawych.

Kazda sytuacja, w ktorej ktos zachowuje sie w sposob, ktory mogiby zostaé uznany za
nieodpowiedni, w zwigzku z filmowaniem lub fotografowaniem dzieci lub korzystaniem z
medidw spotecznosciowych, powinna zosta¢ bezzwiocznie zgtoszona do Safeguarding
Officera. Jednoczesnie zaleca sie nie usuwa¢ materiatdbw zebranych w sprawie, poniewaz

mogg by¢ wykorzystane jako materiat dowodowy.

Klub zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.



Rozdziat IV — Organizacja procesu ochrony dzieci i dorostych przed krzywdzeniem

Artykut 22

Kodeksy postepowania

Kodeksy postepowania okreslajg oczekiwane zachowania. Kodeks nie jest listg nakazow i
zakazoéw, a wspolnym zestawem uzgodnionych i akceptowalnych zachowan, ktére pomagajg
tworzy¢ i utrzymywacé pozytywne, przyjazne i bezpieczne srodowisko, w szczegoélnosci dla

kobiet i dzieci.

W Klubie obowigzujg nastepujgce kodeksy postepowania:
a. Kodeks Postepowania Klubu (Code of Conduct);
b. Kodeks postepowania dla opiekunéw podczas wyjazddw lub obozow;
c. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka;
d. Zasady korzystania z szatni i tazienek: prywatnos¢ i bezpieczenstwo;
e. Polityka Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych;
f. Instrukcja Zarzgdzajgca Systemem Informatycznym Stuzgcym do Przetwarzania

Danych Osobowych

Wszystkie Kodeksy zamieszczone sg na stronie www.biegnijwarszawo.pl w zaktadce
Polityka Safeguarding, sg takze dostepne w siedzibie Klubu, Mozliwe jest réwniez
otrzymanie ich drogg elektroniczng po uprzednim wystaniu prosby na adres email

biuro@biegnijwarszawo.pl

Z kodeksem postepowania powinna zapoznacC sie kazda osoba wspotpracujgca przy
okreslonym projekcie, zwtaszcza obejmujgcym aktywnos¢é dzieci. Akceptujgc kodeks
postepowania trener, rodzic, opiekun, nauczyciel, wolontariusz oswiadcza, ze nie ma
zadnych powoddéw do obawy dotyczgcej angazowania sie w aktywnos$¢ dzieci w lekkiej

atletyce, co obejmuje brak stosowania naduzy¢ wobec kobiet i dzieci.

Kazdy kto wszedt w posiadanie wiedzy o tym, Ze inna osoba narusza odpowiedni kodeks
postepowania, zobowigzany jest niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt do Safeguarding Officera. jako

sprawe do zbadania i ewentualnego podijecia dziatah dyscyplinarnych.

Naruszenia ktoregokolwiek z kodekséw postepowania bedg rozpatrywane w ramach

wiasciwych procedur dyscyplinarnych.


mailto:biuro@biegnijwarszawo.pl

Artykut 23
Safeguarding Officer

Safeguarding Officer jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na

sygnaly jej naruszenia oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

Safeguarding Officer to osoba, do ktorej kazda osoba funkcjonujgca w strukturach Klubu
powinna sie zwrdci¢ gdy jej bgdZz komukolwiek innemu podczas zawodow lub wszelkiego
typu aktywnosciach zwigzanych z lekkoatletykg dzieje sie krzywda, badz jest zaniepokojona

lub ma obawy dotyczgce innej osoby i jej zachowania.
Zarzad, w drodze uchwalty, powotuje Safeguarding Officera.

Safeguarding Officerem moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:
a. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
b. korzysta z petni praw publicznych;
C. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umysinie;
d. posiada wyzsze wyksztatcenie;
e. nigdy nie petnita i nie petni zadnej funkcji w organach Klubu;
f. nigdy nie byta i nie jest zatrudniona w charakterze trenera i/lub instruktora w
jakikolwiek formie przez lub na zlecenie Klubu;

daje rekojmie wtasciwego rozpoznania sprawy w zakresie okreslonym w niniejszej

@

Polityce oraz bezstronnego i rzetelnego jej rozstrzygniecia.

Funkcje Safeguarding Officera moze rowniez petni¢ osoba prawna, z zastrzezeniem, ze w
jej organach nie zasiadajg osoby petnigce jakiekolwiek funkcje w organach statutowych
Klubu ani osoby zatrudnione w jakiejkolwiek formie przez Klub, jak réwniez cztonkowie ich
rodzin, tj. wstepni, zstepnie, rodzehstwo, matzonkowie, rodzice matzonkéw i osoby
pozostajgce w stosunku przysposobienia. W takim przypadku osoba prawna zobowigzana
jest do wyznaczenia Safeguarding Officera spetniajagcego wymogi okreslone w Artykule 23

ust. 4 niniejszej Polityki.

Safeguarding Officer obowigzany jest petni¢ swag funkcje bezstronnie i zgodnie ze swa
najlepszg wiedza.

Safeguarding Officer nie moze by¢ przedstawicielem zadnej ze stron.
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Safeguarding Officer zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informac;ji, z

ktérymi zapoznat sie w zwigzku z petnieniem funkcji.

Safeguarding Officer niezwtocznie po powzieciu informacji o naruszeniu przepiséw niniejszej
Polityki jest zobligowany w pierwszej kolejnosci do sprawdzenia czy naruszenie to ma

Znamiona czynu zabronionego, czy stanowi zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego.

Safeguarding Officer, w momencie powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z uzyciem przemocy, popetnienia czynu zabronionego, zagrozenia zycia lub
zdrowia ludzkiego albo utraty mienia znacznej warto$ci zobowigzany jest do niezwtocznego

zawiadomienia Policji lub prokuratury.

Safeguarding Officer niezwtocznie po powzieciu informacji o naruszeniu przepiséw niniejszej

Polityki jest zobligowany do podjecia adekwatnych do danego naruszenia dziatan.

Safeguarding Officer odpowiada za zapoznanie z zapisami Polityki nowych Pracownikow,
Osoby Wspotpracujgce, Wspotpracownikdéw i Wolontariuszy, oraz za aktualizacje zapiséw

adekwatnie do aktualnych potrzeb.

Safeguarding Officer zapewni wsparcie i wskazéwki dla kazdego, kto tego potrzebuje po

zgtoszeniu obawy, skargi lub zarzutu.

Safeguarding Officer udziela informacji o trybie i sposobie postepowania w przypadku

podejrzenia wystgpienia konkretnego naruszenia okreslonego w niniejszej Polityce.

Safeguarding Officer przeprowadza wsréd pracownikow, wspotpracownikéw, wolontariuszy
raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi Zatgcznik nr

8 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze mogg proponowac zmiany Polityki

oraz wskazywac naruszenia Polityki w Klubie.

Safeguarding Officer dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw i
wspotpracownikéw oraz wolontariuszy ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzgdowi Klubu

Zarzad Klubu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom oraz

wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.



19. Safeguarding Officerowi przystuguje prawo do uposazenia ustalonego w drodze negocjaciji

z Zarzadem Klubu. Prawo to powstaje z dniem powotania albo powierzenia obowigzkéw.

20. W przypadku koniecznosci odbycia przez Safeguarding Officera podrézy stuzbowej

zwigzanej z wykonywaniem swych obowigzkéw przystuguje mu prawo do zwrotu kosztow

podrézy, wyzywienia i noclegow. Wyjazd stuzbowy musi zosta¢ zgtoszony do Zarzadu Klubu

badz pisemnie upowaznionej przez niego osoby.

21. Safeguarding Officer moze zosta¢ odwotany, w drodze uchwaly przez Zarzad Klubu,

wytgcznie w nastepujgcych sytuacjach:

a.
b.

dobrowolna rezygnacja;

stwierdzenie niespetnienia ktéregos z warunkéw wymaganych do wykonywania
swoich obowigzkow;

stwierdzenie zaprzestanie wypetniania zobowigzan zwigzanych z petniong funkcja,
okreslonych w Artykule 19 niniejszej Polityki;

wzgledy zdrowotne.



—_—

Artykut 24
Komisja ds. Polityki Safeguarding Klubu

W celu przyjmowania zgtoszen dotyczgcych naruszehn Polityki, a takze wyjasniania
ewentualnych watpliwosci interpretacyjnych moze utworzy¢ Komisje ds. Safeguarding Policy

(Komisja).

Czlonkowie Komisji udzielajg konsultacji dot. zapiséw Polityki w sytuacjach tego

wymagajgcych.
Zarzad Klubu, w drodze uchwaty, powotuje Komisje.

Czionkiem Komisji moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna, ktéra:
a. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
b. korzysta z petni praw publicznych;
C. nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umys$inie;
d. posiada wyzsze wyksztatcenie (nie dotyczy to oséb wskazanych w Artykule 23 ust. 6
pkt b) i ¢) niniejszej Polityki);
e. daje rekojmie wlasciwego rozpoznania sprawy w zakresie okreslonym w niniejsze;j

Polityce oraz bezstronnego i rzetelnego jej rozstrzygniecia.

Komisja sktada sie z 4 oséb. W jej sktad zawsze musi wchodzi¢ Safeguarding Officer, ktory
petni role Przewodniczagcego. Pozostali cztonkowie wybierani sg w nastepujgcy sposob:

a. jedng osobe wskazuje Zarzad Klubu,

b. jedng osobe posiadajgca licencje zawodniczg PZLA wskazujg zawodnicy Klubu;

c. jedng osobe posiadajgcy licencje trenerskg PZLA wskazujg trenerzy Klubu;

Cztonkowie Komisji wybierani sg na okres 4 lat. W przypadku rezygnacji ktéregokolwiek z

cztonkdéw Komisji przed uptywem tego okresu, sktad Komisji musi zosta¢ uzupetniony.
Kazdy cztonek Komisji moze zosta¢ wybrany na kolejng kadencje.

Cztonkowie Komisji sg przy rozstrzyganiu sporow niezawisli. Cztonkowie Komisji obowigzany

jest peni¢ swa funkcje bezstronnie i zgodnie ze swa najlepszg wiedza.

Czlonkowie Komisji nie mogg by¢ przedstawicielem zadnej ze stron.
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Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, z

ktérymi zapoznat sie w zwigzku z petnieniem funkcji.

. Cztonkowie Komisji moga zrezygnowac z petnienia swych funkcji w trakcie trwania kadenciji.

Funkcja Cztonka Komisji wygasa z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia stwierdzajgcego

popetnienie przez niego przestepstwa.

Funkcja Cztonka Komisji moze zosta¢ zawieszona na czas toczgcego sie przeciwko niemu
postepowania w sprawie przestepstwa. O wszczeciu postepowania cztonek Komisji jest
zobowigzany poinformowaé Safeguarding Officera. Cztonek Komisji moze z wiasnej

inicjatywy ztozy¢ wniosek o zawieszenie swojej funkciji.

W przypadku wygasniecia mandatu Czionka Komisji, nalezy dokonaé wyboru
uzupetniajgcego, przy zachowaniu zasad okredlonych w Artykule 24 ust. 4 i 5 niniejszej
Polityki. Mandaty Cztonkéw Komisji wybranych w wyborach uzupetniajgcych wygasajg wraz

z uptywem kadencji pozostatych Cztonkéw Komisiji.

Komisja dokonuje wyktadni postanowien niniejszej Polityki.

Posiedzenie Komisji zwotuje Safeguarding Officer niezwitocznie po powzigciu informacji o

naruszeniu przepiséw niniejszej Polityki.

Komisja rozstrzyga sprawy o naruszenie przepisOw niniejszej Polityki, w obecnosci co

najmniej 3 oséb, w tym Safeguarding Officera.

Komisja, w sprawach nalezacych do jej wtasciwosci, moze naktada¢ kary, zgodnie z

Artykutem 32 ust. 3 niniejszej Polityki.

Kazdy Czionek Komisji w momencie powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z uzyciem przemocy, popetnienia czynu zabronionego, zagrozenia zycia lub
zdrowia ludzkiego albo utraty mienia znacznej wartosci zobowigzany jest do niezwtocznego

zawiadomienia Policji lub prokuratury

Od postanowienia Komisji o naruszeniu przepisow niniejszej Polityki; postanowienia o
natozeniu kary Ilub nienatozeniu kary za naruszenie przepiséw niniejszej Polityki;
postanowienia stwierdzajgcego, ze nie doszio do naruszenia przepiséw niniejszej Polityki;

postanowienia stwierdzajgcego, ze postepowanie w sprawie naruszenia przepisow niniejszej



Polityki nie moze by¢ kontynuowane z przyczyn proceduralnych (w tym na przyktad z powodu

przedawnienia) przystuguje odwotanie do Zarzadu Klubu.

Artykut 25

Rozpoznawanie naduzy¢

1. Nie wolno lekcewazy¢ doniesien lub znakdéw sSwiadczgcych o mozliwosci wystgpienia

naruszenia bgdz naduzycia, nalezy je weryfikowac i monitorowac.

2. Kazdy, kto zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy. Jednoczesnie podejmujgc
informacje o ryzyku krzywdzenia dziecka, jest ona zobowigzana do zachowania poufnosci w
udostepnianiu wrazliwych informacji, wylaczajagc dane przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Nie nalezy bagatelizowac sytuacji, gdy dziecko:

a. ma niewyjasnione obrazenia fizyczne, w tym siniaki i rany, takie jak oparzenia
papierosem, blizny po samookaleczeniu lub bdl podczas chodzenia;

b. cierpi na niewyjasnione i czesto powracajgce choroby np. zaburzenia zotgdkowe,
trudnosci z jedzeniem;

c. nagle zmienia zachowanie lub nastréj, np. staje sie agresywne, wycofane lub
niesmiate;

d. unika pewnych sytuacji lub osob;

e. staje sie bardzo skryte np. przestaje dzieli¢ sie tym, co dzieje sie w jego zyciu lub
nagle milknie, kiedy pojawiajg sie dorosli;

f. stale mowi o sobie Zle, np. ze jest bezwartosciowe lub bezuzyteczne;

g. wydaje sie by¢ odizolowane lub nie integruje sie z innymi w zespole;

h. mowi, ze ono lub jego koledzy z druzyny sg wykorzystywani lub krzywdzeni.

4. Nie nalezy bagatelizowa¢ znakéw w zachowaniu dorostych, np. trenera lub opiekuna, ktére
to zachowania zostang zaobserwowane lub zastyszane. W szczegolnosci nalezy zwrocic
uwage, gdy trener lub opiekun:

a. wyroznia jedno lub wiecej dzieci, zaréwno faworyzujac, jak i karzac;

b. dazy do osiggniecia wyniku, nie zwazajgc na to, czy dziecko jest szczesliwe i ma
dobre samopoczucie;

C. wyraza sie negatywnie i krytycznie wobec dziecka; uzywa nieodpowiedniego jezyka,
np. omawia wyglad fizyczny dziewczat w sposéb seksualny;

d. uzywa wulgaryzmow w obecno$ci dzieci;



e. nie przejmuje sie dzieémi, tym, co robig lub gdzie przebywaja;

f. nie postepuje zgodnie z wytycznymi PZLA i kodeksami postepowania.

5. Powaznym naruszeniem Polityki jest:

a. zatrudnienie osoby figurujgcej w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstwa na Tle
Seksualnym;

b. zatrudnienie osoby figurujacej w rejestrze karnym w charakterze trenera i/lub
opiekuna;

c. kontynuowanie pracy i/lub wspotpracy z osoba, ktéra zostata oskarzona lub
skazana za przestepstwo na tle seksualnym badz za przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu, przeciwko wolnosci, przeciwko rodzinie i opiece okreslone w Ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r - Kodeks Karnym (Dz. U. 2022 poz. 1138).

Rozdzial V — Zgtaszanie przypadkow naruszenia zasad Polityki

Artykut 26

1. Osoba, ktéra doswiadczyta przemocy ma prawo sie bronic¢, reagowac, zbiera¢ dowody.

2. Osoba, ktéra doswiadczyta przemocy ma prawo szukaé pomocy u swojego bezposredniego
przetozonego, u pracodawcy, Safeguarding Officera, w organizacjach pozarzadowych, w

Inspekcji Pracy, a jesli to nie pomoze — powinna wystgpi¢ na droge sgdowa.

1. Wszystkie sprawy rozpatrywane zgodnie z niniejszg Politykg sg traktowane jako poufne (w
zakresie mozliwym w okolicznosciach kazdego konkretnego przypadku) i wykorzystywane

wytacznie do celdéw niniejszej Polityki.

2. Kazdy, kto ma wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub
dokonaniu czynu zabronionego przestepstwa o charakterze terrorystycznym ma obowigzek

zawiadomi¢ niezwtocznie prokuratora lub Policje.

3. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoteczny

obowigzek zawiadomic o tym prokuratora lub Policje.

4. Kazdy, komu jest znany fakt lub ma jakiekolwiek podejrzenia, ze dziecko lub osoba dorosta
mogtly doswiadczy¢ jakiejkolwiek formy krzywdy w zwigzku z szeroko pojetg dziatalnoscig

Klubu, w szczegdlnosci naduzyé, molestowania lub wykorzystania, lub w zwigzku z
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zachowaniem innej osoby, ma obowigzek dokona¢ zgtoszenia tej obawy/tych obaw do

Safeguarding Officera.

Zgtoszenie kazdego przypadku naruszenia Polityki bgdz ktéregokolwiek z obowigzujgcych
Kodeksow badz podejrzenia wystgpienia zachowan nieetycznych nalezy kierowaé pisemnie

do Safeguarding Officera.

W przypadku, gdy zgtoszenie podejrzenia naruszenia Polityki czy Kodeksow wplyneto do
innej osoby, np. bezposredniego przetozonego osoby zgtaszajgcej, osoba przyjmujgca

zgtoszenie ma obowigzek przekazac je niezwtocznie do Safeguarding Officera.

W przypadku podejrzenia, ze zycie drugiej osoby jest zagrozone lub grozi jej ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy w pierwszej kolejnosci niezwtocznie poinformowaé
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998
(pogotowie), a nastepnie niezwtocznie poinformowac¢ Zarzgd Klubu oraz Safeguarding
Officera. Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktéra pierwsza powzieta informacje o

zagrozeniu.

Pracownik / Osoba Wspoétpracujgca / Wspotpracownik / Wolontariusz sg zobowigzani
respektowac obowigzujgce przepisy prawne, w szczegolnosci okreslone w art. 240 kk, 304
§ 112 KPK, art. 572 § 1 i 2 KPC oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie poprzez podejmowanie prawnej interwencji w

przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Kazda osoba zgtaszajgca przypadki naruszenia Kodeksu ma zagwarantowane zachowanie
poufnosci i wsparcie. Dane osoby dokonujgcej zgtoszenia od momentu przyjecia zgtoszenia

podlegajg anonimizac;ji.

Obawy, zarzuty i inne sprawy zgtaszane do Klubu sg badane przez osobe, ktéra nie jest w

zaden sposéb zwigzana ze sprawa.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, date/daty lub okres,
ktérego ono dotyczy oraz inne informacje — mogace stanowi¢ dowody dotyczgce okolicznosci
opisanych w zgtoszeniu, informacje o ewentualnych swiadkach tych zdarzen oraz wskazanie
osoby, wobec ktorej, istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc oraz dziecka, co do ktérego
istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca. Osoba dokonujgca zgtoszenia zobowigzana
jest podac swoje dane (co najmniej imie i nazwisko oraz numer telefonu lub adres e-mail do
kontaktu).
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W celu zwiekszenia mozliwosci interwencji zgtoszenie powinno zawiera¢ date oraz powinno
zostac podpisane.

Zgtoszenia anonimowe takze bedg rozpatrywane, w miare dostepnych informaciji.

Safeguarding Officer dokonuje oceny zgtoszenia i nadaje bieg sprawie, w szczegdlnosci

okresla jego status jako zgtoszenie nadajgce sie do rozpoznania lub bezprzedmiotowe.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, lub zagrozenia
dobra dziecka Safeguarding Officer niezwlocznie podejmuje interwencje prawng. W
sytuacjach budzgcych watpliwosci osoby interweniujgce majg prawo skorzystac z konsultaciji
z prawnikiem wskazanym przez Klub. Wszelkie pisma podpisuje Safeguarding Officer, a w
przypadku braku takiej osoby, osoba pisemnie przez niego upowazniona. Wzér
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszej
Polityki.

Safeguarding Officer podejmujgcy interwencje moze o tym fakcie poinformowac opiekuna
dziecka, chyba Ze bedzie to sprzeczne z dobrem dziecka, lub niemozliwe z powoddéw

obiektywnych.

Interwencja prawna polega na pisemnym powiadomieniu wtasciwych organow, w
szczegolnosci:
a. organdéw $cigania (Policja, Prokuratura);
b. sadu rodzinnego;
c. innych instytucji (w szczegdlnosci Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w gminie wilasciwej do miejsca zamieszkania dziecka,

Rzecznika Praw Dziecka)

Pismo interwencyjne sporzgdzane jest przez Safeguarding Officera, ktéry uznat interwencje
za zasadng. W celu przygotowania odpowiedniego pisma Safeguarding Officer moze

skorzysta¢ z pomocy prawnika wskazanego przez Klub.

W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu Safeguarding Officer powotuje zespét interwencyjny, w
skiad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, trener, dyrektor klubu, inni pracownicy klubu

majgcy wiedze o krzywdzeniu danej osoby lub o tej osobie.
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W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdérego proponuje opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

Niezaleznie od podejmowanych dziatan, w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przez
trenera lub osobe trzecig lub w przypadku otrzymania zgtoszenia, osoba podejrzana zostaje
niezwtocznie odsunieta od pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy. Jezeli zgtoszenie
dotyczy innych osob niz trener wéwczas nalezy zakazaé wstepu tej osoby na teren, na

ktérym przebywajg dzieci.

Na potrzeby niniejszej Polityki przyjeto nastepujgcag kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
0s0b, w szczegdlnosci kobiet i dzieci zawezajgc do nastepujgcych kategorii:
a. popetniono przestepstwo na szkode drugiej osoby, w szczegdlnosci kobiety i dziecka
(np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie, kary fizyczne);
b. doszto do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. krzyk, ponizanie, przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna i ekonomiczna;
c. doszito do zaniedbania potrzeb zyciowych drugiej osoby, w szczegodlnosci kobiety i
dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem, zaniedbywaniem ze
strony treneréw i/lub opiekundéw, ignorowaniem kontaktéw, udostepnianiem danych

osobowych dziecka i jego wizerunku).

Na potrzeby niniejszej Polityki wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode drugiej osoby, w szczegdlnosci kobiety i dziecka przez:

a. Pracownika/ Osobe Wspodtpracujgcg / Wspotpracownika / Wolontariusza;

b. inne osoby trzecie;

c. rodzicéw / opiekunow prawnych;

d

inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.
Z przebiegu kazdej interwencji osoba zgtaszajgca krzywdzenie dziecka sporzgdza notatke.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, Safeguarding Officer informuje o tym

fakcie opiekunow dziecka na pismie.



27. Wszelkie watpliwosci dotyczgce interpretacji niniejszej Polityki rozstrzyga Komisja.

—_—

Artykut 27

Krzywdzenie ze strony Pracownika / Osoby Wspoétpracujacej / Wspotpracownika /

Wolontariusza

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie przez Pracownika / Osobe Wspoitpracujacy /
Wspodtpracownika / Wolontariusza, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich

form kontaktu z innymi (nie tylko osobg pokrzywdzong) do czasu wyjasnienia sprawy.

Safeguarding Officer wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o

podejrzeniu.

Safeguarding Officer wyznacza osobe kompetentng — psychologa, ktéra przeprowadza
rozmowe z 0sobg pokrzywdzong i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) osoby pokrzywdzonej, a w przypadku

dziecka réwniez z jego opiekunami prawnymi.

Psycholog stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie

psychiczne i fizyczne osoby pokrzywdzonej, w szczegolnosci dotyczy to dziecka.

Safeguarding Officer w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktéw, sporzgdza opis zaistniatej
sytuacji oraz plan pomocy osoby pokrzywdzonej — na podstawie rozméw:
a. zdzieckiem (w obecnosci wyznaczonego psychologa i/lub opiekuna prawnego, ktory
sporzgdza notatke z rozmowy);
b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia;

c. zpodejrzanym o krzywdzenie.

W przypadku, gdy pokrzywdzonym jest dziecko, Safeguarding Officer organizuje spotkanie/a
z opiekunami prawnymi dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji

lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec drugiej osoby popetniono przestepstwo, Safeguarding Officer

sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
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wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzory zawiadomienia znajdujg sie w

Zatgcznikach nr 10 oraz nr 11.

W przypadku, gdy Pracownik / Osoba Wspotpracujgca / Wspotpracownik / Wolontariusz
dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode, Safeguarding Officer ma obowigzek zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystucha¢ Pracownika / Osobe Wspdtpracujgcg / Wspétpracownika /
Wolontariusza podejrzewanego o krzywdzenie, osobe pokrzywdzong oraz innych swiadkow

zdarzenia.

Z Pracownikiem / Osobg Wspdtpracujgcg w trybie statym, ktéra dopuscita sie krzywdzenia
dziecka moze zosta¢ zawarty kontrakt lub spisany protokot ustalenn. Oba dokumenty musza

zawiera¢ szczegoétowe rozwigzania majgce na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

Z Osobg Wspoipracujgcg / Wspotpracownikiem / Wolontariuszem wspotpracujacg
jednorazowo, ktéry dopuscit sie krzywdzenia dziecka spisany jest protokét ustalen i powzieta

jest decyzja o braku mozliwosci dalszej wspétpracy.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra drugiej osoby jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszio
do dyskryminaciji lub naruszenia godnosci tej osoby, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobag, ktora dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom w miejscu pracy tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniony przez Klub, lecz przez podmiot trzeci, w szczegdlnosci
Wspétpracownika, wéwczas Safeguarding Officer rekomenduje zakaz wstepu tej osoby na
teren zawoddw (z wytgczeniem trybun), na treningi, obozy sportowe, zgrupowania,
organizowane bezposrednio lub posrednio w strukturach Klubu, a w razie potrzeby rozwigzac¢

umowe z tym podmiotem.



Artykut 28

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie drugiej osoby przez osobe trzecig (obca, bgdz
spokrewniong), Safeguarding Officer doktada wszelkich staran, aby przeprowadzi¢ rozmowe
z osobg pokrzywdzong i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i
o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) osoby pokrzywdzonej, a w przypadku dziecka z

jego opiekunami prawnymi.

Safeguarding Officer stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na

zdrowie psychiczne i fizyczne osoby pokrzywdzone;.

W przypadku gdy pokrzywdzonym jest dziecko, Safeguarding Officer organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec drugiej osoby popetniono przestepstwo, Safeguarding Officer
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzory zawiadomienia znajdujg sie w

Zatgcznikach nr 10 oraz nr 11.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, Safeguarding Officer sporzadza wniosek o wglagd w sytuacje rodziny, ktory

kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego. Wz6r wniosku znajduje sie w Zatgczniku nr 12.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.
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Artykut 29

Krzywdzenie dziecka ze strony rodzicow/opiekunow

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunéw prawnych
Safeguarding Officer przeprowadza rozmowe z osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedze o0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Safeguarding
Officer stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Safeguarding Officer sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej

miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 9.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Safeguarding Officer powinien
poinformowacé wiasciwy osrodek pomocy spotecznej lub szkofe lub inne instytucje oSwiatowe
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, bgdz - w

przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.
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Artykut 30

Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko Safeguarging Officer

informuje o tym fakcie opiekunéw prawnych wszystkich dzieci zaangazowanych w sprawe.

Safeguarding Officer wzywa osobe/osoby, ktora/e podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje

jalje o podejrzeniu.

Safeguarding Officer jest zobowigzany porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmow Safeguarding Officer powinien sie upewni¢, Zze dziecko
podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez
rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej

okolicznosci nalezy zastosowaé procedury opisane w Artykutach 22 — 24 niniejszej Polityki.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie bierze udziatu bezposrednio w zajeciach
organizowanych przez / Osobe Wspotpracujacg / Wspotpracownika, Safeguarding Officer
zobowigzany jest porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia

przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Safeguarding Officer zobowigzany jest zorganizowa¢ spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie

rodzicow dziecka krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Safeguarding Officer zobowigzany jest poinformowac

wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, Safeguarding Officer ma obowigzek poinformowaé wiasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. Jednoczesnie



Safeguarding Officer zobowigzany jest pomdc w zorganizowaniu w jednostce organizacyjnej
(np. klub lekkoatletyczny, obdz sportowy, zgrupowanie kadry) w ktérej doszto do naruszen

warsztatow lub szkolenia dotyczgcego relacji i sposobéw komunikowania sie.

Artykut 31

Plan pomocy osobie pokrzywdzonej

1. Wsparcie powinno by¢ zapewnione kazdej osobie, ktéra doswiadczyta przemocy.

2. Safeguarding Officer w kazdym przypadku otrzymania zgtoszenia podejrzenia naruszenia

Polityki czy Kodeksow sporzgdza plan pomocy osobie pokrzywdzone;j.

3. Plan pomocy osobie pokrzywdzonej, w szczegdlnosci dziecku powinien zawierac:

a. dziatania, jakie Osoba Wspotpracujgca / Wspotpracownik podejmuje na rzecz osoby
pokrzywdzonej, w szczegodlnosci dziecka, w celu zapewnienia jej/mu poczucia
bezpieczehstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji;

b. zdyscyplinowanie krzywdzgcego — forma wynika odpowiednio z przepiséw niniejszej
Polityki, Kodeksu postepowania Safeguarding, Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela,
Regulaminu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej Klubu, regulaminéw wewnetrznych
Klubu, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wtgcznie;

c. wsparcia, jakie Osoba Wspotpracujgca / Wspotpracownik zaoferuje osobie
pokrzywdzonej, w szczegolnosci dziecku - wazne jest, aby osoba udzielajgca
wsparcia nie probowata udziela¢ wsparcia, ktore wykracza poza zakres je;j roli;

d. skierowania osoby pokrzywdzonej, w szczegolnosci dziecka do specjalistycznej

placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Safeguarding Officer monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem osoby

pokrzywdzonej, w szczegdélnosci dziecka.

5. W przypadku, gdy osobg pokrzywdzong jest dziecko, plan pomocy jest przedstawiany przez

Safeguarding Officera rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

6. Safeguarding Officer informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez niego
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja i/lub sgd w
i/lub przestanie formularza ,Niebieska Karta — A”). Wz6r Niebieskiej Karty — A znajduje sie w

Zatgczniku nr 13.



Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych, Safeguarding Officer - zgodnie z

punktem poprzedzajgcym - sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

do prokuratury/policji i/lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego, Wydziat

Rodzinny i Nieletnich i/lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do wtasciwych instytuc;ji.
Artykut 32

Procedura dyscyplinarna

Naruszenia niniejszej Polityki bedg rozpatrywane zgodnie z procedurami dyscyplinarnymi

Klubu i nalezy sie do nich odnies¢ w celu uzyskania dalszych wskazéwek.

W postepowaniach w sprawach o naruszenie zasad Polityki jezeli niniejsze przepisy nie

stanowig inaczej, stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania Safageurding,

Komisja, w drodze uchwaty, osobie dokonujgcej naruszenia lub niedopetnienia obowigzkéw
okreslonych w niniejszej Polityce, moze:

a. zwréci¢ uwage;

b. udzieli¢ upomnienia;

c. udzieli¢ nagany;

d. skierowa¢ wniosek do KWIiD PZLA o zawieszenie badz pozbawienie licencji

zawodniczej lub trenerskiej;
e. skierowac wniosek do Zarzgdu Klubu o wykluczenie z Kadry Klubu;

skierowaé wniosek do Zarzgdu Klubu o rozwigzanie stosunku pracy.

Komisja informuje osobe, o ktérej mowa w Artykule 27 ust. 3 o podjetej decyz;ji.

Od decyzji Komisji przystuguje, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, odwotanie do

Zarzadu Klubu.

Zarzad Klubu zobowigzana jest zwota¢ posiedzenie w ciggu 10 dni od dnia otrzymania
odwotania i umiesci¢ je w porzadku dziennym tego posiedzenia. Zarzad Klubu rozpatruje
odwotanie wystuchujgc przedstawiciela Komisji. Prawo do zabrania gtosu przystuguje

réwniez osobie, ktdéra wniosta odwotanie. Nad odwotaniem nie przeprowadza sie dyskusiji.

Zarzad Klubu moze, w drodze uchwaty:
a. uchyli¢ uchwate Komisiji;

b. utrzymac uchwate Komisji w mocy.



W przypadku niewniesienia odwotania w terminie okreslonym w Artykule 32 ust. 5, uchwate,

o ktérej mowa w Artykule 32 ust. 3, Komisja podaje do wiadomosci Zarzadu Klubu.

Zarzad Klubu w drodze uchwaty podejmuje decyzje upublicznieniu uchwaty o ktérej mowa w
Artykule 32 ust. 3.

Rozdziat VI — Przepisy koncowe

Artykut 33
Szkolenie i edukacja
Odpowiedzialno$¢ za utrzymanie bezpiecznego srodowiska dla dzieci jest wspdlnym
obowigzkiem wszystkich os6b zwigzanych z Klubem w zakresie:
a. zapobiegania krzywdzeniu dzieci: dgzenie do podnoszenia swiadomosci, dobrych
praktyk, szkolenia i bezpieczniejszej rekrutacji, aby zminimalizowac¢ ryzyko dla dzieci,
z ktorymi Klub pracuje lub z ktérymi ma kontakt.
b. promowania $wiadomosci obowigzkow w zakresie ochrony dzieci wsrod

pracownikéw i oséb wspotpracujgcych.

Wszyscy Pracownicy / Osoby Wspétpracujgce / Wspotpracownicy / Wolontariusze otrzymajg

szkolenie w zakresie ochrony, odpowiednie dla ich roli w Klubie.

Osoby pracujgce z dzieCmi otrzymajg specjalistyczne szkolenie odnoszace sie do ich

odpowiedzialnosci za dzieci znajdujgce sie pod ich opieka.

Artykut 34

Punkty kontaktu w zakresie ochrony dzieci

Punktem centralnym w zakresie ochrony dzieci jest Safeguarding Officer.

Artykut 35
Wdrozenie i przeglad Polityki

Polityka Safeguarding wchodzi w zycie 17.07.2026 roku.

2. Tres¢ Polityki Safeguarding zamieszczona jest na stronie www.biegnijwarszawo.pl

3. Wdrozenie Polityki wigze sie z uaktualnieniem tresci polityki w nastepujgcych datach:

a. 30 wrzesnia 2026

b. 31 grudnia 2026


http://www.biegnijwarszawo.pl/

Niniejsza Polityka bedzie poddawana corocznemu przeglgdowi.

Niniejsza Polityka bedzie aktualizowana na koniec kazdego roku, za wyjatkiem sytuacji gdy
aktualizacja bedzie podyktowana zmianami w obowigzujgcych przepisach prawa bgdz w

przypadku wyzszej koniecznosci.



